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Wir suchen Dich! 

Technischer Product Owner (m/w/d) für 

innovative Facility Management Software 

Bist du bereit für spannende Projekte im digitalen Facility Management? Dann 

werde Teil von net-haus! 

Wir entwickeln innovative Softwarelösungen, die das Gebäudemanagement 

smarter und effizienter machen. Mit unseren Produkten „hausmanager“ und 

„main10“ unterstützen wir renommierte Facility-Management-Unternehmen, 

soziale Einrichtungen, Städte und Gemeinden dabei, technische Prozesse zu 

optimieren und höchste Qualitätsstandards zu sichern. 

Als familiengeführtes Unternehmen legen wir großen Wert auf 

Eigenverantwortung, Flexibilität und persönliche Weiterentwicklung. Dich 

erwartet ein offenes, internationales Team, in dem Kolleg:innen aus 

verschiedenen Ländern zusammenarbeiten und ein dynamisches 

Arbeitsumfeld aktiv mitgestalten. 

Jetzt suchen wir Dich als Technischer Product Owner (m/w/d), um unsere 

Vision weiter voranzutreiben! 

 

Deine Mission bei uns: 

• Verwandle Ideen in umsetzbare Features und begleite deren Entwicklung von der Konzeption 

bis zum produktiven Einsatz 

• Priorisiere, manage und gestalte das Product Backlog in enger Zusammenarbeit mit unserem 

DevOps-Team 

• Übersetze Business-Anforderungen in klare, technische Konzepte und nutzbare Funktionen 

• Agiere als Schnittstelle zwischen Produktmanagement, Stakeholdern und Entwicklung 

Das bringst du mit: 

• Erfahrung als technischer Product Owner oder in einer vergleichbaren Rolle in der agilen 

Softwareentwicklung 

• Tiefes technisches Verständnis sowie Vertrautheit mit Cloud-Technologien und Werkzeugen der 

Softwareentwicklung 

• Fundierte Kenntnisse in Scrum oder Kanban 

• Fließende Deutschkenntnisse und verhandlungssicheres Englisch 

Warum net-haus? 

• Flexible Arbeitszeiten für eine ausgewogene Work-Life-Balance. 

• Ein dynamisches Team und ein modernes Arbeitsumfeld im Herzen von Berlin. 

• Benefits wie Homeoffice, Weiterbildungsmöglichkeiten und betriebliche Altersvorsorge. 

• Karrierechancen und persönliche Weiterentwicklung in einem Unternehmen mit starkem 

Wachstum. 

Bist du dabei? 

Lass uns gemeinsam die Zukunft des Facility Managements gestalten! Sende uns deine Bewerbung an 

bewerbung@net-haus.com und starte durch mit uns! 

 

 

 


